MUNICIPAL

Politica de Inclusion, Diversidad y no Enero 2024
SANTIAGO Discriminacion TMS
PROPOSITO

La entidad empleadora: Corporacién Cultural de la Ilustre Municipalidad de Santiago, que
desarrolla actividades artisticas y culturales, se compromete por medio de esta politica, a la
generacion de un espacio laboral inclusivo, no discriminatorio y respetuoso con la diversidad
y especificidad de cada trabajador y trabajadora en especial por aquellas personas con
discapacidad, incluyendo, cuando corresponda, a aquellos y aquellas de empresas contratistas
y subcontratistas que prestan servicios bajo régimen de subcontratacion.

PRINCIPIOS GENERALLES

Valorar la inclusion y diversidad como un imperativo y un derecho humano que impacta
positivamente en la convivencia y clima dentro de la organizacion.

Fomentar una cultura de respeto y no discriminacién hacia las personas con discapacidad y/o
cualquier tipo de distinciones fundadas en la raza, color, religion, origen nacional, edad,
ciudadania, género, estado civil, embarazo, orientacion sexual, identidad de género u otras
formas de diferencia personal.

MARCO REGULATORIO

Basado en los principios de inclusion, diversidad y no discriminacion, el marco regulatorio
sobre el que se inspira esta politica de inclusion socio-laboral incluye normas iternacionales
y nacionales, a saber, Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad, Ley
20.422 que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las
Personas con discapacidad, Ley 21.015 que estimula la inclusion de personas con discapacidad
en lo laboral, Ley 21.275 que promueve politicas en materias de mclusion al interior de las
empresas, la Ley 20.609 que establece medidas contra la discriminacion y otros cuerpos
normativos que promuevan los principios sostenedores de esta politica.

ALCANCE

Esta politica esta dirigida principalmente a los trabajadores y trabajadoras en situacion de
discapacidad, segtn lo definido en las leyes 21.015 y 21.275 de inclusion laboral. Sin embargo,
se considera a todos los trabajadores y trabajadoras de la organizacion, incluyendo, cuando
corresponda, a aquellos y aquellas de empresas contratistas y subcontratistas que prestan

servicios bajo régimen de subcontratacion.
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OPERAN NACIONAL DE CHILL

DEFINICIONES

DIVERSIDAD: Expresion de las caracteristicas, visiones y experiencias de vida que nos
definen como mdividuos anicos.

INCLUSION: Comportamiento, accion v actitud de valoracion hacia toda persona,
reconociendo y promoviendo su integracion y respeto en el trato y en la participacion social
en igualdad de condiciones.

PERSONA CON DISCAPIDAD: Conforme a lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 20.422 se define el término “persona con discapacidad” como aquella que teniendo
una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno,
ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

DECLARACION

La Corporacion Cultural de la Tlustre Municipalidad de Santiago se compromete a generar los
cambios necesarios para garantizar el acceso e igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, por medio del diagnéstico, planes de itervencion y capacitaciones dirigidas
a los trabajadores y trabajadoras, con el propésito de generar una cultura laboral inclusiva y no
discriminatoria, que valore e incentive la diversidad y no discriminacion. Todos los
trabajadores y trabajadoras de la Corporacion Cultural de la Iustre Municipalidad de Santiago
tienen la responsabilidad de interactuar de forma respetuosa y acorde con estos principios.
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